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Die 6 Führungsgrundsätze der AfB AT 

Wir fördern unsere Mitarbeiter und 
fordern deren Engagement. 

 Wir führen unsere Mitarbeiter mit Zielen, 
die ihrer Kompetenz und ihrem Leistungspotenzial 

entsprechen. 

Wir vertrauen einander. 

Wir pflegen einen wertschätzenden Umgang 
mit unseren Mitarbeitern und Geschäftspartnern. 

Wir tragen Verantwortung im Sinne unseres 
Leitbildes und handeln unternehmerisch, um 

die Existenz der AfB langfristig zu sichern. 

Wir kommunizieren offen miteinander und finden 
Lösungen durch Information und Diskussion. 
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