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AUS ALT
IVIACH NEU

Mit ihrem social & green Generaliiberholungs-IT-Modell
fir Menschen mit und ohne Behinderung ist die
AfB ein Paradebeispiel fiir Inklusion und Nachhaltigkeit.

Text: Michael Strausz | Foto: Hirschmeier

s herrscht rege Betriebsamkeit. PC’s,
Smartphones, Festplatten, Drucker und
I'T-Peripherie werden zerlegt, aus- und
eingebaut, gereinigt, gedlt, iberprift
und wieder zusammengesetzt. Wir
befinden uns in der groBen I'T-Werkstatt
der seit 2011 in Osterreich vertretenen

,»AfB mildtitige und gemeinniitzige Gesellschaft zur-
Schaffung von Arbeitsplatzen fir behinderte Menschen
mbH* (kurz: AfB). Hier werken insgesamt 65 Mitarbeiter,
davon 32 Menschen mit physischen Beeintrachtigungen.
,»Ich bin gelernter Techniker und bereite die generaliiber- :
holten, gereinigten und gepriiften (refurbished) IT-Gerate :
fiir den Verkauf vor. Meine Gehorlosigkeit schrankt mich 3
bei dieser Titigkeit nicht ein®, berichtet Philipp Nussdor- :
fer, der fiir die Technik & Aufbereitung zustiandig ist. Die :

AfB ist darauf spezialisiert, ausgemust
Partnerfirmen zu iibernehmen. die ¢
Daten zertifiziert zu 16schen, die Ha
fen und fiir die Wiederverwendun eiten. Mit
diesem Businessmodell gelingt es. natmirliche Ressourcen
einzusparen und Emissionen zu reduzieren

erte I'T-Geréte von
uf befindlichen
e zu uberpri-

500 neue Arbeitsplatze

,Unsere Vision ist es das weltweit fithrende
zige Unternehmen der I'T-Branche
nur in der Arbeitswelt, sondern au
Bevolkerung wollen wir Barrieren abbar
sion fordern. Deshalb arbeiten unsere Mt
und ohne Einschrankungen in allen Geschafisbereichen
solidarisch zusammen®, erklart AfB Ges uhrer Ing.
Kurt Essler im VALID-Interview. Langiristig plant die

cemelnnut-

belter mit
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AfB europaweit 500 neue sozialversicherungspflichti-

ge Arbeitsplatze fur Menschen mit Behinderungen zu
schaffen. Zudem soll das gesellschaftliche Bewusstsein fiir
erfolgreiches ,,Social Entrepreneurship® und nachhaltige
Unternehmensfihrung gestarkt werden. ,,Groe Chan-
cen sehen wir in der Ausbildung junger Menschen mit
Behinderung, um Ihnen die notwendigen Voraussetzun-
gen fur ein wirtschaftlich unabhangiges, selbstbestimmtes
Leben mitzugeben®, so Essler.

Sabine Boskovic ist Rollifahrerin und arbeitet erst seit
wenigen Wochen bei AfB im Vertriebsinnendienst. Sie
genieft die Verantwortung fiir einen groBen Arbeitsbe-
reich: ,,Ich fithle mich ausgesprochen wohl, weil auch
meine physischen Schwichen bei der Gestaltung des
Arbeitsplatzes berticksichtigt werden.

Auch der sehbehinderte Christian Srsen profitiert in
der Verwaltung von der kollegialen Atmosphare ,,Egal
ob mit oder ohne Behinderung, alle sind hilfsbereit und
gut gelaunt, was mir sehr geholfen hat, den bisherigen
geschuitzten Arbeitsplatz zu verlassen und mit AfB ein
Unternehmen gefunden habe, das sich jeden Tag in der
Geschaftswelt behaupten muss®.

Ausgemusterte IT-Hardware

Offentliche Einrichtungen und Institutionen bzw.
Kooperationspartner der ersten Stunde wie Infineon
Technologies, Erste Group Bank und Vienna Insurance
Group nutzen die Kerndienstleistungen von AfB, indem
die Firmen ihre ausgemusterte I'lT-Hardware am Ende
des Lifecycles der AfB tiberlassen. Weitere 100 Firmen
wie Magenta Telekom, Andritz, der REWE-Konzern,
Bayer Austria, TUV Austria u.v.m. stellen ebenfalls
nicht mehr benétigte I'T-Gerite zur Verfigung. Diese
werden von AfB osterreichweit personlich mit eigenen
Transportmitteln abgeholt, inventarisiert und zertifiziert
geléscht, um anschlieBend mit einer Garantiedauer von
mindestens einem Jahr verkauft zu werden. Der Preis
diese Gerite liegt gut 50 Prozent unter dem tiblichen
Listenpreis. Vertrieben werden die Gerate tiber eigene
Shops, die sich auf Service und Verkauf spezialisieren
und einen Online-Shop (https://www.atbshop.at/).

Hardware, die jedoch nicht mehr repariert werden
kann, wird fachgerecht geschreddert und entsorgt. Somit
werden jahrlich mehrere 100 Tonnen Rohstoffe einge-
spart. Die preisgtinstigen Gerdte werden von Start-up’s
Klein- und Mittelbetrieben, Schulen und Bildungsin-
stituten, Senioren, NGO’ sowie Menschen aus sozial
schwicheren Einkommensschichten, denen der sparsa-
me Umgang mit Ressourcen ein besonderes Anliegen ist,

erworben. ..Gerade jetzt wi msere Gerate verstarkt

im Home Office. oder fur g von Schiilern
genuizt~, weib Ess ] pen verwenden
ihre AfB-Koop T

58889868890 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

ihrer Nachhaltigkeitsstrategie, PR und Corporate Social
Responsibility-Engagements (unternehmerische Gesamt-
verantwortung) zur Imagesteigerung,

The ,,green“ aspect

Eine der groBten Herausforderungen fiir AfB als gemein-
nutziges Unternehmen ohne groBes Marketing-Budget ist
es, Wirtschaft, Politik und Gesellschaft auf sich aufmerk-
sam zu machen. Kunden von AfB in Osterreich schitzen
nicht nur das sozial-6kologische Geschaftsmodell und

die eigens fur sie unternehmensspezifisch ausgewiesene
Okobilanz, sondern vertrauen vor allem auf die hoch-
wertigen und professionellen I'T-Dienstleistungen im
Bereich Datensicherheit und Datenschutz, sowie den
ordnungsgemafien und gesetzeskonformen Umgang mit
gebrauchter Hardware als zertifizierter Partner. Durch
die Wiedervermarktung der I'T-Geréte wird die um-

welt- und menschengefihrdende Entsorgung in Drit-
te-Welt-Landern eingeddmmt. Die Weiternutzung der
Gerite verlangert deren Lebenszeit und tragt so erheblich
zur Ressourcenschonung, Vermeidung von Elektroschrott
und zur Reduzierung des CO2- AusstoBes bei.

Umfassendes Engagement

AfB engagiert sich auf zahlreichen Plattformen und
CSR-Netzwerken, wie ,,respACT, , klima aktiv®, als
Klimabtindnis Betrieb oder in der Essl Foundation als
gemeinniitzige Privatstiftung, die sich u.a. fiir die Anlie-
gen von Menschen mit Behinderung einsetzt, bei Stifter
helfen, dem Wirtschaftsforum der Fihrungskrifte, oder
der KMU-Plattform, usw. Vor allem bringt sich AfB
aber auch unterstiitzend und wertschatzend als ,,green
I'T“-Ausstattungspartner bei wichtigen Veranstaltungen,
sozialen Initiativen, oder nachhaltigen Projekten ein.

2019 startete AfB nach einer gemeinsamen Gestaltung
einer Arbeitsgruppe zum Thema Inklusion im Rahmen
des CSR-Kongress 2019. Eine win-win-Kooperation mit
WisR, einem 6sterreichischen Start-up, , das mit seiner
Online-Jobvermittlungsplattform fir altere Menschen
aktiv Generationen zusammenbringt. WisR richtet

sich an alle Menschen, die auch in der nachberuflichen
Zeit aktiv bleiben und ihre langjéhrige Erfahrung an
zukunftsorientierte Unternehmen auf Teilzeit- und
Projektbasis weitergeben mochten. AfB unterstiitzt WisR
Senior Talents bei der digitalen Arbeitsplatzausstattung
und bietet besonders glinstige Einkaufskonditionen.

Bereits seit mehreren Jahren unterstiitzt AfB die Initiative
squalitatszeit des Vereins fiir Medienarbeit und Genera-
tionen (MuG). In Einzelcoachings werden hier Senioren
Schritt fur Schritt in die digitale Welt eingefiithrt und fiir
diese fit gemacht. Die AfB-Kooperation ermoglicht es,
den Senioren ein I'T-Sorglos-Paket anzubieten, welches
ein aufbereitetes AfB Notebook, einen Virenschutz,
Teamviewer sowie eine Stunde Einzelcoaching beinhaltet.
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»2.500 IT-GERATE FUR EINEN ARBEITSPLATZ*

BITTE UM KURZE

Verheiratet seit 37 Jahren,

1 Tochter (36) mit Enkelsohn (5),

1 Sohn (32) — schwerbehindert,

lebt in einer betreuten WG.

Hobbys: Familie, AfB, Radfahren, gut Essen

AFB GESCHAFTSFUHRER ING. KURT ESSLER UBER DIE AFB

SOCIAL & GREEN IT OSTERREICH

VALID: Wie und wann sind Sie zu
AfB Osterreich gestoBen?

Ing. Kurt Essler: Nach meiner
Pensionierung ergriff ich 2012

die Chance, meine langjahrige
I'T-Expertise mit 6kologischem und
sozialem Engagement als Geschafts-
fiihrer in die neu gegriindete AfB
social & green IT Osterreich einzu-
bringen. Heute fithre ich gemein-
sam mit AfB-Grunder Paul Cvilak
ein gemeinnttziges, nachhaltiges
Unternehmen mit 65 Mitarbeitern
—davon 32 Menschen mit Behinde-
rung — wirtschaftlich erfolgreich.

Wo waren Sie vor AfB
beschiftigt?

Nach einer HTL-Ausbildung in
Elektrotechnik startete ich meine
Berufslauftbahn 1970 bei Philips
im EDV-Bereich. 1981 kam ich in
die damalige Girozentrale in eine
I'T-Abteilung. Danach verbrachte
ich 30 Jahre in diversen I'T-Fiih-
rungspositionen in der heutigen
Erste Bank Group.

Haben AfB in der Corona-Krise
spezielle zusatzliche Aufgaben

= VALD

libernommen? Stichwort: PCs
und Laptops fiir Schiiler ohne
E-Learning Moglichkeiten.

: AfB ist osterreichweiter Kooperati-

onspartner der Mitte Mérz gestarte-

¢ ten sozialen Schul-Initiative ,,Com- ¢
¢ puter fiir Alle, die Laptop-Spenden :
: fiir sozial benachteiligte Schulkinder :
: in ganz Osterreich organisiert.

¢ Der Kérntner Wirtschaftsforde-

¢ rungsfonds (KWF) spendete in

. Kooperation mit AfB social & green
: IT 400 Notebooks fir Karntner

Schulen. Die steirische Landesre-
gierung hat mit Unterstiitzung von
acht Unternehmen und Standesver-

+ tretungen 1.380 Laptops fiir Schiiler &
: vor allem in Neuen Mittelschulen :
¢ zur Verfiigung gestellt. 380 kamen

: von der steirischen Industriellenver-

einigung.

Welcher Partner war von Anfang
: andabei, wie erfolgt die Akquise

neuer Unterstiitzer?

: Das allererste Partnerunternehmen
: war die Magistratsabteilung (MA)

14 (verantwortlich fiir Automati-
onsunterstiitzte Datenverarbeitung;)

: Neue Partner werden tber unter-

schiedliche Wege akquiriert: Bei
diversen CSR- und Wirtschaftsplatt-

formen werden Kontakte gekniipft,

durch Offentlichkeitsarbeit, sowie

: personliche Netzwerke und Emp-

fehlungen.

¢ Wie finanziert sich AfB Osterreich?
: AfB ist ein privat gefiihrtes gemein-

nitziges Inklusionsunternehmen
der I'T-Branche, das sich am Markt
im wirtschaftlichen Wetthbewerb
behaupten muss. Die Finanzierung
erfolgt tiber den Verkauf von refur-

bished I'T Hardware und Dienstleis-

tung. Gewinne werden in behinder-
tengerechte Arbeitsplitze investiert.
Dabher ist der AfB ist nicht auf

Spenden angewiesen und benotigt

: keinerlei Férderungen. Die Mitar-
¢ Dbeiter sind nach Kollektivvertrag

angestellt und werden entsprechend

: ihrer Vordienstzeiten eingestuft.

Es gibt bei den Mitarbeitern mit
Behinderung keine davon abwei-
chende Entlohnungsregelung. Fiir
die Beschéftigung eines Mitarbeiters
mit Behinderung, missen wir 2.500
I'T- Gerate pro Jahr erneuern und
verkaufen.

Wie lauten ihre personlichen/
privaten Ziele?

Die AfB so zu gestalten, dass sie
auch nach meinem Ruhestand gut

: funktioniert und Wachstumspoten-

zial hat. Die erfolgreiche Ubergabe
der Unternehmensfithrung an die
nachste Generation und fur mich

personlich Gesundheit und Kraft
: fiir viele weitere Jahre.

Fotos: beigestellt Hersteller
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AfB Store Wien-Liesing
Jochen-Rindt-StraBe 1

A-1230 Wien

Tel.: +43 16160 313 110,

E-Mail: shop.wien23@afb-group.eu
Offnungszeiten

Mo-Fr 09:00-18:00 Uhr

AfB-Shop Klagenfurt
RosentalerstraBe 143

A-9020 Klagenfurt

Tel.: +43 463 230 080,

E-Mail: klagenfurt@afb-group.eu

© Die AfB gGmbH ist ein gemeinnitziges Inklusionsunterneh-
men, das seit der Griindung 2004 im deutschen Ettlingen
professionelle IT-Dienstleistungen mit sozialem und Okologi-
schem Mehrwert anbietet.

© AfB Osterreich wurde 2011 von Privatpersonen mit sozialem
Fokus und personlichem Engagement gegriindet. Mittlerweile
beschaftigt AfB 440 Mitarbeiter an 19 Standorten in flnf Lan-
dern Europas (Deutschland, Osterreich, Frankreich, Schweiz
und Slowakei), 62, davon in Osterreich. 50% davon Menschen
mit Behinderung.

® Im Vorjahr servicierte AfB Osterreich (iber 80.000 IT- und
Mobilgerate mit einem Gewicht von 420 Tonnen. Daraus erga-
ben sich Einsparungen von 4.150 Tonnen Co2 (Aquivalente),
6.000 Tonnen Eisen und 13.000 Megawattstunden Energie.

© AfB erzielte 2019 einen Umsatz von 4,8 Mio. €, im Vergleich
zu 3,4 Mio. € ein Jahr zuvor.

® AfB erhielt zahlreiche Auszeichnungen, als klima:aktiv Partner,
als klimaneutrales Unternehmen, erreichte mehrfache No-
minierungen zum Trigos CSR-Award und den betrieblichen
Sozialpreis der fair-finance und gewann 2019 den Special
SDG-Award

® Weitere Infos: www.afb-group.at L




