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Zerlegestrafde sorgt fiir neue Arbeitspldtze

Ein neues Beschiftigungs-
modell fiir Menschen mit
Beeintrachtigung wurde
ins Leben gerufen.

Durch die Er6ffnung der Zerlege-
strafie beim IT-Unternehmen AfB
(Arbeit fiir behinderte Menschen)
in Klagenfurt konnten zehn inklu-
sive Arbeitspldtze fiir Menschen
mit Behinderungen geschaffen
werden. Die Kooperation mit ,AfB
social & green IT* und die finanzi-
elle Unterstiitzung des Landes
Kérnten machten die Realisierung
des ersten ,,autArK Leasingteams*
moglich. Das Beschaftigungsmo-
dell verfolgt das Ziel, Menschen
aus Tageseinrichtungen die Mog-
lichkeit einer assistierten Be-
schéftigung am Arbeitsmarkt zu
geben.

Der Tatigkeitsbereich der Ar-
beitskrdfte befindet sich in der

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG.
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Zerlegestrafie. Dort wird alte PC-
Hardware in ihre Einzelteile zer-
legt, um die erhaltenen Ressour-

Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag (Tel: 0590904*660).

In der neu er-
6ffneten Zerle-
gestrafRe wer-
den IT-Gerate
in ihre Be-
standteile zer-
legt. Menschen
mit Behinde-
rung erhalten
dort die Mog-
lichkeit zu ar-
beiten.

cen wiederzuverwerten. Durch
diese Arbeit werden neue berufli-
che Perspektiven in der IT-Bran-

che geschaffen. Das Ziel ist es,
solche Angebote auszubauen und
damit eine wesentliche Forderung
der UN-Behindertenrechtskon-
vention zu erfiillen: Das Recht al-
ler Menschen auf bezahlte Arbeit.

Andreas Jesse, Geschaftsfiihrer
von autArK, bedankt sich bei den
Partnern: ,Durch das erfolgreiche
Zusammenwirken aller Beteilig-
ten erhalten weitere zehn Perso-
nen mit Behinderungen Lohn statt
Taschengeld.” Sie sind zudem so-
zialversichert, erwerben Pensi-
onsanspriiche und koénnen den
Arbeitsalltag aktiv erleben.

Das Unternehmen AfB ist Euro-
pas grofiter gemeinniitziger IT-
Betrieb und schafft durch die
Wiederaufbereitung und den Ver-
kauf gebrauchter IT- und Mobil-
gerdte Arbeitspldtze fiir Men-
schen mit Behinderungen. Der
Betrieb beschdftigt inzwischen
500 Mitarbeiter in fiinf Landern.

Seite: 1/1

Je’I9AISSqO MMM



