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Partnerschaft mit AfB
in lhrem CSRD-Bericht

Sie konnen in Ihrem ndchsten CSRD-Bericht tiber Ihre Partnerschaft mit AfB
berichten. Mit diesem Leitfaden stellen wir Textbausteine fiir verschiedene
ESRS-Standards zur Verfligung.

Die ESRS (European Sustainability Reporting Standards) bieten einen umfassenden Rahmen fiir die
Berichterstattung tber verschiedene Nachhaltigkeitsaspekte, die fir Unternehmen von Bedeutung sind.
Eine Partnerschaft mit AfB ermdglicht es Unternehmen, positive Auswirkungen zu erzeugen und
negative Auswirkungen abzumildern. Diese Auswirkungen sind eng mit den spezifischen Anforderun-
gen der ESRS Standards verkniipft, die darauf abzielen, Transparenz und Verantwortung in Bezug auf
Umwelt- und Sozialfragen zu férdern.

Das folgende Dokument hilft lhrem Unternehmen, die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen (IRO), die Sie bereits in Ihrer doppelten Wesentlichkeitsanalyse (DWA) identifiziert haben,
offenzulegen und dariiber zu berichten - gemaf den Datenanforderungen und den Anwendungs-
anforderungen der ESRS-Standards fiir Ihren Bericht.

Bitte verwenden Sie diese Textbausteine unter Beriicksichtigung der ESRS MDR (Minimum Disclosure
Requirements) fur Strategien, MafRnahmen, Ziele und Parameter.

AfB WIRKUNG ESRS STANDARD SEITE

Vermeidung von Emissionen / Vermeidung von Energieverbrauch ESRS E1

Luft-, Wasser- und Bodentoxizitat ESRS E2

Weniger Wasserverbrauch ESRS E3

Vermeidung von Rohstoffentnahmen (Eisenaquivalente) ESRS E5

Eingesparte Rohstoffe / ReUse Quote ESRS E5
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Arbeitsplatze fiir Menschen mit Behinderung ESRS S2

B AfB WIRKUNG Im vergangenen Jahr haben wir durch unsere Partnerschaft mit AfB den

Vermeidung von Emissionen Ausstol3 von [Wert eingeben] kg CO, vermieden. Durch die Wiederver-

Vermeidung von Energieverbrauch wendung von bei uns nicht mehr benétigten IT- und Mobilgeraten wird die
Produktion von Neugerdten reduziert. Dies spart im gesamten Lebenszy-

I ESRS STANDARD klus eine Vielzahl an Ressourcen und reduziert die negative Klimawirkung.

ESRS E1 - Klimaschutz Die Daten ibermittelt uns AfB jahrlich auf Basis der (ibergebenen IT- und
Mobilgerate nach Feststellung der weiteren Verwendbarkeit. Fiir die ausge-

B DR*-MASSNAHMEN wiesene Vermeidungswirkung hat AfB mehrere Life Cycle Assessments fir

Individueller DR fiir vermiedene Wiedervermarktung und Recycling durchfiihren lassen.

Emissionen und/oder eingesparte

Energie

* DR = Disclosure Requirement/
Offenlegungspflicht nach CSRD
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B AfB WIRKUNG
Luft-, Wasser- und Bodentoxizitat

D ESRS STANDARD
ESRS E2 - Umweltverschmutzung

I DR-MASSNAHMEN
ESRSE2-2 (18,19 a)

D AfB WIRKUNG
Weniger Wasserverbrauch

B ESRS STANDARD
ESRS E3 - Wasser- und Meeresressourcen

® DR-MASSNAHMEN
ESRS E3-2 (18 a)

B AfB WIRKUNG

Vermeidung von Rohstoffentnahmen
(Eisenaquivalente)

I ESRS STANDARD

ESRS E5 - Ressourcennutzung und
Kreislaufwirtschaft

I DR-MASSNAHMEN

ESRS E5-2 (20 d) i) + AR 12 b/c Partnerschaft
als VermeidungsmafBnahme

4+ Positive Auswirkungen -
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Fur unsere IT- und Mobilgerate wenden wir das Prinzip der Abfallhierarchie
an, bei dem die Wiederverwendung einem stofflichen Recycling und dieses
einer sonstigen Verwertung oder Beseitigung vorgezogen werden. Im Be-
richtsjahr haben wir mit dem IT-Refurbisher AfB zusammengearbeitet. AfB
stellt einmal im Jahr ein Zertifikat tiber die Wiederaufbereitung der von uns
gelieferten Gerate aus, das transparent die Vermeidung negativer Auswir-
kungen auf die Umwelt darlegt. Im Berichtsjahr konnten [Wert eingeben]

IT- und Mobilgerate wiederaufbereitet werden und weitere [Wert eingeben]
IT- und Mobilgerate fachgerecht recycelt werden. Dies fiihrte zu einer Ver-
minderung der Emission von Schadstoffen in die Luft, das Wasser und den
Boden. Diese Verminderung von Schadstoffen belief sich im Berichtsjahr auf
[Wert eingeben] Tonnen 1,4-DB-Aq. Diese Wirkung wird jahrlich von AfB auf
Basis von Okobilanzen zur Wiederaufbereitung und zum Recycling ermittelt.

Fir die Herstellung von IT- und Mobilgeraten werden erhebliche Mengen
an Wasser, besonders in ohnehin schon trockenen Regionen der Welt, bei
Rohstoffabbau und fiir die Produktion der Komponenten benétigt. Daher
ist eine lange Nutzungsdauer der Gerate und anschlieBend eine Weiter-
nutzung der darin enthaltenen Rohstoffe essenziell fiir die Reduktion der
globalen Wasserentnahmen. Durch die Ubergabe an AfB tragen wir zur
Weiternutzung unserer IT- und Mobilgerate und damit zur Reduzierung der
Wasserentnahme bzw. des Wasserverbrauchs bei. Im Berichtsjahr belief sich
diese Reduzierung auf [Wert eingeben] Liter.

Im vergangenen Jahr konnten wir unsere Partnerschaft mit AfB , Europas
grofBtem gemeinniitzigen IT-Unternehmen, [aufbauen/intensivieren/fort-
fuhren] und zahlreiche bei uns nicht mehr benétigte IT- und Mobilgerate
an den Refurbisher abgeben. Gut erhaltene Gerate arbeitet AfB auf und
vermarktet sie weiter. Defekte Gerdte werden repariert oder fachgerecht
recycelt und so Eisen- und NE-Metalle direkt oder als Sekundarrohstoffe im
Kreislauf gehalten. Dies reduziert den Abbau von Rohstoffen, vermeidet
negative Umweltwirkungen in der Herstellungsphase und starkt die Unab-
hangigkeit lokaler Wirtschaft. Durch die Zusammenarbeit mit AfB konnten
Rohstoffentnahmen in Hohe von [Wert eingeben] kg an Eisendquivalenten
vermieden werden.
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D AfB WIRKUNG
Eingesparte Rohstoffe / ReUse Quote

B ESRS STANDARD

ESRS E5 - Ressourcennutzung und
Kreislaufwirtschaft

B DR-MASSNAHMEN

ESRS E5-5: Individuelle DR fiir abgegebene
IT- und Mobilgerate und ReUse-Quote

B AfB WIRKUNG
Arbeitsplatze fiir Menschen mit Behinderung

I ESRS STANDARD

ESRS S2 - Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette

I DR-STRATEGIE
ESRS $2-1 (14, 16)

D AfB WIRKUNG
Arbeitsplatze fiir Menschen mit Behinderung

B ESRS STANDARD

ESRS S2 - Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette

® DR-PROZESS
ESRS $2-2 (22 a,b) (23)
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Wir haben im vergangenen Geschiftsjahr [Wert eingeben] gebrauchte

IT- und Mobilgerate an unseren Partner AfB libergeben. Diese hat AfB zu
[Wert eingeben] % einer Wiederverwendung zugefiihrt, womit die Ge-
samtlebensdauer deutlich verlangert werden konnte. Durch die Wieder-
verwendung unserer Gerdte konnte die Herstellung neuer Gerate redu-
ziert werden. Dies flihrte wiederum laut Wirkungsurkunde von AfB zur
Vermeidung von Treibhausgasemissionen in Héhe von [Wert eingeben]
kg COZ-Aq., von Primdrenergieaufwand in Hohe von [Wert eingeben] kWh,
von [Wert eingeben] Liter an Wasserverbrauch, von Rohstoffforderung in
Hoéhe von [Wert eingeben] kg Fe-Aqg. sowie zu einer geringeren Humanto-
xizitat in Hohe von [Wert eingeben] t 1,4-DB-Aq.

+

Ein konkretes Beispiel fiir die Umsetzung und den Erfolg unserer [Richtlinie
in Bezug auf Arbeitnehmer in der Wertschépfungskette] ist die Partner-
schaft mit AfB, die es in diesem Jahr ermdglichte, [Wert eingeben] Arbeits-
platze fiir Menschen mit Behinderung zu schaffen bzw. zu erhalten. Dabei
erleben laut der Studie, Inklusionswirkung der Beschaftigung bei AfB
gGmbH" von CONCERN vom November 2024 60 % der Mitarbeitenden mit
Behinderung durch ihre Arbeit bei AfB eine Verbesserung ihrer Lebenssitu-
ation. (Siehe AfB-Urkunde fiir sozial-6kologische Wirkung mit IT-Hardware
und Ziele ESRS S2-5)

+

AfB hat unsere nicht mehr benétigten IT- und Mobilgerate erhalten und
durch die damit einhergehenden Tatigkeiten in der nachgelagerten Liefer-
kette sozialversicherungspflichtige Arbeitsplatze fiir Menschen mit Be-
hinderung geschaffen bzw. gesichert. Im Rahmen unserer Partnerschaft
tauschen wir uns regelmaBig (mindestens einmal jahrlich) Giber inklusive
Aspekte der Arbeitswelt und deren konkrete Umsetzung bei AfB aus. Diese
Zusammenarbeit basiert auf Vertragen und Selbstverpflichtungen, in denen
umfangreich Nachhaltigkeitsthemen berticksichtigt werden. Aufgrund des
Geschaftsmodells von AfB ist Inklusion als Schwerpunkt enthalten. Wir be-
halten uns das Recht vor, Audits vor Ort durchzufiihren.

Minderung negativer Auswirkungen
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I AfB WIRKUNG
Arbeitsplatze fiir Menschen mit Behinderung

I ESRS STANDARD

ESRS S2 - Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette

® DR-MASSNAHMEN
ESRS S2-4 (32 ¢)

I AfB WIRKUNG
Arbeitsplatze fiir Menschen mit Behinderung

I ESRS STANDARD

ESRS S2 - Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette

I DR-ZIELE UND PARAMETER
ESRS S2-5 (39 b)

. Positive Auswirkungen
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Die Zusammenarbeit mit AfB (u.a. dreifach ausgezeichnet mit dem Deut-
schen Nachhaltigkeitspreis, dem German SDG-Award und unter den Top
20 fiir den Inklusionspreis fiir die Wirtschaft) hat positive Auswirkungen

in unserer Wertschopfungskette, insbesondere auf Menschen mit Behin-
derungen. Sie erhalten bei AfB eine fordernde Aufgabe auf dem ersten
Arbeitsmarkt, die inklusive Teilhabe erméglicht. Uber die Abgabe unserer
gebrauchten IT- und Mobilgerate an AfB haben wir im vergangenen Be-
richtsjahr zu Schaffung und Erhalt von [Wert eingeben] Arbeitspldtzen von
Menschen mit Behinderung beigetragen. Dabei erleben laut der Studie
JInklusionswirkung der Beschaftigung bei AfB gGmbH" aus November 2024,
durchgefiihrt von CONCERN, 60 % der Mitarbeitenden mit Behinderung
durch ihre Arbeit bei AfB eine Verbesserung ihrer Lebenssituation.

Wir wollen Verantwortung Gbernehmen und Inklusion in unserer Wert-
schopfungskette durch die Umsetzung unserer Richtlinien und MaBnahmen
fordern: Unser Ziel ist es, zur Schaffung bzw. zum Erhalt von [Wert einge-
ben] dauerhaften Arbeitsplatzen pro Jahr fir Menschen mit Behinderung in
unserer Wertschopfungskette beizutragen. Im Berichtsjahr sind im Rahmen
unserer Partnerschaft [Wert eingeben] Arbeitsplatze bei AfB geschaffen
bzw. erhalten worden.

. Minderung negativer Auswirkungen
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